
平成14年度定期採用計画について

                                                                            平成13年3月12日
                                                                            北陸電力株式会社

  昨年３月より電力の小売り部分自由化が実施され，電気事業をとりまく経営環境

が先行き不透明感を増すなか，当社では今後予想される厳しい市場競争に勝ち残る

ために，企業価値の向上を図るべく各分野で業務の効率化を進め，更なる少数精鋭

体制の構築を目指しております。このような状況から，平成14年度の採用数を60名

とすることにしました。

１．採用予定人員                                     　　　 (単位：人)

大学院･大学卒 高 専 卒 短 大 卒 高 校 卒 計

事  務 　７ ３ 　３ １３

電気・電子 １５ ６ １７ ３８

機  械 　４ １ 　２ 　７

土  木 　２ 　２

計 ２８ ７ ３ ２２ ６０

２．選考日程

大学院・大学卒 高専卒 短大卒 高校卒

募集開始 事務：４月16日(月)
技術：５月上旬　　

５月上旬 ４月23日(月) ９月上旬

募集締切 事務：４月24日(火)
技術：５月上旬　　

５月上旬 ４月27日(金) ９月上旬

一次選考 事務：４月27日(金)
技術：５月中旬　　

５月中旬 ５月12日(土) ９月中旬

採用内定 １０月１日(月) １０月１日(月) １０月１日(月) 選考終了次第

※なお，スケジュールは決まり次第ホームページ(http://www.rikuden.co.jp)に

　て発表いたします。

参考：会社説明会（大学院・大学卒）
東京：４月６日(金)～７日(土)
大阪：４月13日(金)
富山：４月18日(水)～19日(木)
                                                                  以  上


