
News Release 
  

平成17年度定期採用計画について
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    電力小売自由化の進展により、今後エネルギー間競争がますます熾烈化して

   いくものと予想されます。厳しい市場競争に当社が勝ち抜くため、更なる業務

   効率の向上を図り、中長期的に少数精鋭体制を構築する必要があります。

　   このような状況を踏まえて、技術力の維持・向上のための核となる人材の確

   保など、必要人員を考慮し、平成17年度の定期採用数は、下表のとおり30名と

   いたしました。　

　 【定期採用計画人員】　　　　　　　　　　　　　　　　　　 （人）

事務系 技術系 計

大学院・大学卒   ５ １６ ２１

高専卒   － 　　　 ３ 　３

高校卒   － 　　　 ６ 　６

　計   ５ ２５ ３０

　　 ※採用に関する情報は、当社ホームぺージに掲載します。

      (ホームページアドレス：http://www.rikuden.co.jp/saiyo/）

　　

　　＜参考：定期採用数の推移＞

年度 Ｈ10 Ｈ11 Ｈ12 Ｈ13 Ｈ14 Ｈ15 Ｈ16
(内定)

Ｈ17
(計画)

採用数 145 134 104 90 59 30 29 30

　　

　　　  　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　以　上


