
【基本情報】

【戦略マップ】

従業員等の男女比率 男性：83.1％，女性：16.9％

従業員等の平均年齢 42.2歳

拠点 本店：富山県，営業拠点：富山県・石川県・福井県・岐阜県

人的健康資源

健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・行動変容

に関する指標

健康投資施策の取組状況に関す

る指標

健康投資効果

健康経営で解決したい経営課

題

働きやすい職場づくり

の推進

健康保険組合と

連携した健康増進

施策の実施

健康推進室の

従業員サポート機能

の強化

様々な効果に関連する

健康投資（＊）

禁煙対策の実施

各種研修の実施

ウォーキングや健康

増進イベントの実施

健康診断の外部委託

産業医・保健師による健

康支援業務の充実

従業員の

パフォーマンス

の向上

新勤務制度 健康経営宣言 コラボヘルス

健康管理システム休暇制度

環境健康資源

組織風土

健康資源

生産性の向上

企業価値

ゆたかで活力あふれる北陸の実現

社会的価値

総実労働時間 高ストレス者率 精密検査受診率

長時間労働者数

ワーク・ライフ・バランス

の実現

アブセンティーズム

の低減

プレゼンティーズム

の低減

ワーク・エンゲージメントの

向上

メンタル休務者・

休務日数の減少

総実労働時間の低減

従業員の健康者率の向上

従業員の肥満率の低下

従業員の喫煙率の低下

総合健康リスク 健康者率 運動習慣率 喫煙率 イベント参加率

ストレスチェック受検率 メンタル休務者復職率職場元気度 アブセンティーズム プレゼンティーズム 肥満率 研修参加者数

（＊）基本的に「健康投資」と「健康投資施策の取組状況に関する指標」は1対1で対応する。しかし、中には複数の「健

康投資施策の取組状況に関する指標」に対応する「健康投資」も存在するため、そのような「健康投資」を「様々な効果に

関連する健康投資」とする。

ストレスチェックの実施

イベント参加率の向上

総合健康リスクの低減

長時間労働者の減少

精密検査受診率の向上

健康相談回数の増加

オンライン禁煙指導、

セミナー参加者の増加

保健指導・健康教育実施回

数の増加

高ストレス者率の低下

従業員の運動習慣率

の向上

メンタル休務者

復職率の向上

仕事のやり方改革

高リスク者対策の実施


